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PREMESSA

La presente relazione viene redatta dal Comune di Militello Rosmarino ai sensi dell’articolo 4 del decreto
legislativo 6 settembre 2011, n.149, recante: “Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni, province
e comuni, a norma degli articoli 2, 17 e 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42" per descrivere le principali attivita

normative e amministrative svolte durante il mandato, con specifico riferimento a:

a) Sistema ed esiti dei controlli interni;

b) Eventuali rilievi della Corte dei Conti;

c) Azioni intraprese per il rispetto dei saldi di finanza pubblica programmati e stato del percorso di
convergenza verso 1 fabbisogni standard;

d) Situazione finanziaria e patrimoniale, anche evidenziando le carenze riscontrata nella gestione degli
enti controllati dal Comune ai sensi dei numeri 1 e 2 del comma primo dell’articolo 2359 del Codice civile, ed
indicando azioni intraprese per porvi rimedio;

e) Azioni intraprese per contenere la spesa e stato del percorso di convergenza ai fabbisogni standard,
affiancato da indicatori quantitativi e qualitativi relativi agli output dei servizi resi, anche utilizzando come
parametro di riferimento realta rappresentative dell’offerta di prestazioni con il miglior rapporto qualita-costi;

f) Quantificazione della misura dell’indebitamento comunale.

L’esposizione di molti dei dati viene riportata secondo uno schema gia adottato per altri adempimenti di legge
in materia, per operare un raccordo tecnico ¢ sistematico fra i vari dati ed anche nella finalita di non gravare il
carico di adempimenti degli enti.

La maggior parte delle tabelle di seguito riportate, sono desunte dagli schemi dei certificati al bilancio ex art.
161 del Tuel e dai questionari inviati dall’organo di revisione economico finanziario alle Sezioni regionali di
controllo della Corte dei Conti, ai sensi dell’articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266 del 2005.

Pertanto i dati qui riportati trovano corrispondenza nei citati documenti, oltre che nella contabilita dell’ente.

Le informazioni di seguito riportate sono previste per le province e per tutti i comuni.
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PARTE I - DATI GENERALI

1.1 POPOLAZIONE RESIDENTE

Anno 2018 2019 2020 2021 2022
Popolazione 1237 1248 1226 1201 1193
1.2 ORGANI POLITICI
GIUNTA:
DATA DI | ASSUNZIONE
CARICA COGNOME NOME LUOGO NASCITA IN CARICA NOTE
SINDACO RIOTTA SALVATORE | NAPOLI | 26/03/1973 07/06/2016
VICE -
Militello
SINDACO E TOMASI ANTONINO Rosmarino 19/02/1961 18/11/2019
ASSESSORE osmart
Militello
ASSESSORE LUPICA LUIGI Rosmarino 14/06/1961 20/07/2020
Militcllo
ASSESSORE LANZA TERESA ) 06/06/1975 11/02/2021
Rosmarino
S. Agata
5
ASSESSORE | MUSARRA ANGELA Militello 26/03/1972 15/02/2022
'CONSIGLIO COMUNALE:
DATA DI | ASSUNZIONE
CARICA COGNOME NOME LUOGO NASCITA IN CARICA NOTE
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T
PRESIDENTE MILETI ANTONINO ilitello | 1 0/1958 | 18/06/2018
Rosmarino
ARTINO Militello 11/02/2021
N =,
CONSIGLIERE | o0 o | BENEDETTO | '°'°.° | 30/07/1939
CONSIGLIERE | MUSARRA ANGELA S-Agata | 00197 |28/06/2018
Militello
28/06/2018
CONSIGLIERE | | 4 paRQ SANDRA Patti 03/07/1992
28/06/2018
CONSIGLIERE | CANGEMI | DONATELLA - TGt
Militello 28/06/2018
N
CONSIGLIERE LEEICA LUIGL Rosmarino | 14/06/1961
09/02/1991 | 21/01/2021
CONSIGLIERE | BLOGNA YINCENZQ S.Agata
DAVIDE i
Militello
TRAVAGLIA Militello 28/06/2018
NSI T
CONSIGLIERE |- ermniria LB Rosmarino | 28/02/1977

1.3 STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Organigramma: indicare le uniti organizzative dell’ente (settori, servizi, uffici, ecc.)

TITOLO COGNOME NOME NOTE

SEGRETERIA CONVENZIONATA

SEGRETARIO SPALLINO ENRICO CON IL. COMUNE DI S.FRATELLO —

COMUNALE RESPONSABILE PCT

SEGRETARIO CARISTO RACHELE SEGRETARIA A SCAVALCO

COMUNALE

SEGRETARIO PINO GABRIELE | SEGRETERIA CONVENZIONATA

COMUNALE CON IL COMUNE DI S.MARCO
D’ALUNZIO — RESPONSABILE PCT
RESPONSABILE PCT

RESPONSABILE SANFILIPPO | ANNA

1 SETTORE AFFARI CERASO MARIA RITA |DIPENDENTE A TEMPO

GENERALIE : - | INDETERMINATO

SEGRETERIA IN POSIZIONE DI SCAVALCO Al

RABBONE MARIA SENSI DELL’ART. 1, COMMA 557,
TERESA L. 311/2004
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COMUNE DI MILITELLO ROSMARINO *

RESPONSABILE LOMBARDO ANGELA

2°SETTORE SERVIZI ASSESSORE COMUNALE
Sff;i]f}érs{ggxfl MIRAGLIA GIUSEPPINA | INCARICATO AI SENSI DELL’ART.
SERVIZI  |FAGIANO 22, COMMA 1, L.R. 16/12/2008, N. 22
DEMOGRAFICI PIZZINO ANTONINO | IN POSIZIONE DI SCAVALCO Al
SENSI DELL’ART. 1, COMMA 557,
L. 311/2004
RESPONSABILE
3° SETTORE SERVIZIO | ZINGALES GIUSEPPE Incarico ex art. 110 del d.1gs. n.
FINANZIARIO ED 267/2000, TUEL
ECONDMICO DIPENDENTE A TEMPO
NARO DANIELA INDETERMINATO
NASTASI GIUSEPPE IN POSIZIONE DI SCAVALCO Al
SENSI DELL’ART. 1, COMMA 557,
L. 311/2004
FABIO ANDREA Incarico ex art. 110 del d.1gs. n.
4° SETTORE UFFICIO 00N, TUIL
TECNICO RUNDO LUIGI IN POSIZIONE DI SCAVALCO Al
SOTERA SENSI DELL’ART. 1, COMMA 557,
L. 311/2004
FRUSTERI CLAUDIO IN POSIZIONE DI SCAVALCO Al
CHIACCHIERA SENSI DELL’ART. 1, COMMA 557,
L.311/2004

NUMERO POSIZIONI ORGANIZZATIVE: 4

1 SETTORE AFFARI GENERALI E SEGRETERIA

2°SETTORE SERVIZI SOCIALI, SERVIZI ALLA PERSONA, SERVIZI DEMOGRAFICI
3° SETTORE SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMICO

4° SETTORE UFFICIO TECNICO

Numero personale dipendente al 31/12/2022:

A tempo indeterminato ful-time: 6
A tempo indeterminato part-time: 10
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ASU: 5
Utilizzo (Art. 1, comma 557,1.3111/2004 ¢

s.m.i.): 4
Segretario Comunale a scavalco 1

1.4 Condizione giuridica dell’Ente:

L’Ente opera in un contesto giuridico regolato dal normale avvicendarsi delle amministrazioni che sono state
elette dopo lo svolgimento delle elezioni. In casi eccezionali, perd, la condizione giuridica dell’ente puo essere
soggetta a regimi o restrizioni speciali, come nel caso in cui I’amministrazione sia sciolta per gravi irregolarita,
per il compimento di atti contrari alla Costituzione, per gravi motivi di ordine pubblico, oppure per impossibile
svolgimento della normale attivitd, come nel caso di dimissioni del Sindaco, mancata approvazione dei
principali documenti di programmazione, e cosi via.

L'Ente non ¢ commissariato, € non lo ¢ mai stato nel periodo del mandato iniziato nel 2018.

1.5 Condizione finanziaria dell’Ente:

. L'Ente con dclibera di Consiglio comunale n.17 del 19.04.2021 ha dichiarato il disscsto
finanziario ai sensi dell'art. 244 TUEL.

1.6 Situazione di contesto interno/esterno:

L'Ente locale si trova ad operare in un quadro legislativo, giuridico ed economico, che negli ultimi anni ha
subito profonde mutazioni ¢ cambiamenti determinati dalla necessita di rendere la pubblica amministrazione
sempre piu efficiente e trasparente.

Per quanto riguarda il contesto giuridico finanziario si sono susseguiti negli ultimi anni interventi normativi
di alleggerimento di taluni vincoli e misure di flessibilita, che sono proseguiti nell’esercizio 2019 e nella legge
di bilancio 2020.

Il comparto dei Comuni €& stato interessato da numerosi interventi sui principali tributi locali propri ed & stato
definito un nuovo quadro di nfenmento per il finanziamento e la perequazione.

Dal 2019, gli interventi normatm sulle entrate, se da un lato hanno restituito autonomia agh enti, dall’altro
sono intervenuti in una fase in cui, di fatto, gli spazi d’esercizio di tale autonomia risultavano gia limitati.

Con il decreto legislativo n. 118 del 2011 ¢ stato ridefinito I'ordinamento contabile degli enti territoriali e dei
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loro enti e organismi strumentali, al fine di realizzare una omogeneita effettiva dei bilanci e dei rendiconti ed
estendere la contabilita patrimoniale a tutti gli enti, migliorando in tal modo la complessiva qualita dei conti
pubblici e concorrendo positivamente al percorso di risanamento della finanza territoriale. Dopo una fase di
sperimentazione, la nuova contabilita ¢ stata applicata agli enti territoriali a decorrere dal 2015, venendo poi
estesa a tutte le autonomie speciali nel corso del 2016.

Il principio della trasparenza, inteso come accessibilita totale alle informazioni che riguardano
'organizzazione ¢ l'attivita delle pubbliche amministrazioni, affermato con il decreto legislativo 14 marzo
2013, n. 33, con l'obiettivo di favorire il controllo diffuso da parte dei cittadini sull'operato delle istituzioni e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche, ¢ stato riaffermato ed esteso dal decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97,
il cosiddetto Freedom Of Information Act (Foia), come "accessibilita totale" ai dati e ai documenti gestiti dalle
pubbliche amministrazioni. In particolare, la pubblicazione dei dati in possesso delle pubbliche
amministrazioni intende incentivare la partecipazione dei cittadini allo scopo di:

- assicurare la conoscenza dei servizi resi, le caratteristiche quantitative e qualitative e le modalita di
erogazione;

- prevenire fenomeni di corruzione e promuovere ’integrita;

- sottoporre al controllo diffuso ogni fase del ciclo di gestione della performance per consentime il
miglioramento. Il d.1gs. n. 97/2016 ha operato una serie di modifiche alla normativa sulla trasparenza, con una
riprogrammazione dei dati oggetto di obbligo di pubblicazione ¢ un ampliamento dell’istituto dell’accesso
civico finalizzati a favorire ulteriormente forme diffuse di controllo sulle attivita delle istituzioni e sull'utilizzo
delle risorse pubbliche, promuovere la partecipazione degli interessati all’attivitd amministrativa ¢ tutelare i
diritti dei cittadini.

Tramite I'accesso civico, semplice o generalizzato, chiunque pud conoscere dati e informazioni detenuti
dall'amministrazione, nel rispetto dei limiti previsti a tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente
rilevanti. In funzione della peculiarita dell’attivita svolta dal dipartimento della Pubblica Sicurezza, tuttavia,
sono stati adottati criteri di riservatezza che escludono la pubblicazione di alcune categorie di dati attinenti ad
attivitd legate alle funzioni dell’ordine e della sicurezza pubbliche, che riguardano situazioni e realta non
accessibili al pubblico, proprio per evitare di compromettere il corretto espletamento delle stesse funzioni e il
raggiungimento degli obiettivi. Nell’ottica poi di una semplificazione dei procedimenti amministrativi e per
favorire la crescita creando partecipazione e condivisione, evitando sovrapposizioni e duplicazioni di attivita,
guadagnando in trasparenza, ¢ stato avviato a livello nazionale un processo di transizione digitale, che porta
con se un concetto estremamente importante, quello della riorganizzazione dei processi: riorganizzare e
ristrutturare i processi intra e inter amministrazione ¢ compito, nelle amministrazioni, di chi sovrintende a tali

processi, il quale deve avere una solida consapevolezza delle opportunita che in questo senso il digitale offre.
7
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Si tratta di dare alle figure di coordinamento istituite dal CAD, i Responsabili della transizione al digitale,
riconoscimento e potere e le risorse per operare. Al fine di facilitare il processo di digitalizzazione della
Pubblica Amministrazione, il Codice dell’amministrazione digitale, fin dalla versione modificata dal Decreto
Legislativo n. 179 del 26 agosto 2016, ha introdotto per le pubbliche amministrazioni il ruolo dell’ufficio a cui
affidare la transizione alla modalita operativa digitale: all’articolo 17, comma 1, si stabilisce infatti che
“ciascuna pubblica amministrazione affidi ad un unico ufficio dirigenziale generale, fermo restando il numero
complessivo di tali uffici, la transizione alla modalitd operativa digitale ¢ i conseguenti processi di
riorganizzazione finalizzati alla realizzazione di un’amministrazione digitale e aperta, di servizi facilmente
utilizzabili e di qualita, attraverso una maggiore efficienza ed economicita”.

Evidenziato quanto sopra, non si pud non tener conto dell'impatto dell'epidemia di coronavirus sugli enti
locali.

I1 30 gennaio 2020, in seguito alla segnalazione da parte della Cina (31 dicembre 2019) di un cluster di casi
di polmonite ad eziologia ignota (poi identificata come un nuovo coronavirus Sars-CoV-2) nella citta di Wuhan,
I'Organizzazione Mondiale della Sanitdi (OMS) ha dichiarato emergenza di sanita pubblica di intercsse
internazionale I'epidemia di coronavirus in Cina. Il giorno successivo il Governo italiano, dopo i primi
provvedimenti cautelativi adottati a partire dal 22 gennaio, tenuto conto del carattere particolarmente diffusivo
dell'epidemia, ha proclamato lo stato di emergenza e messo in atto le prime misure contenimento del contagio
sull'intero territorio nazionale. L'emergenza COVID-19 ha oggettivamente compromesso l'organizzazione ¢
l'ordinario funzionamento degli enti Locali,

Il Comune La cperato in un costante clima di emergenza per accentuare i comportamenti preventivi indicati
dalle autorita sanitarie ¢ politiche, tenere unite le comunita locali, adattare i tradizionali servizi comunali alle
nuove esigenze, far fronte a problemi di liquidita derivanti dalla perdita o dal differimento delle entrate, gestire
i servizi rimasti senza utenza, mobilitare ¢ indirizzare i gruppi di Protezione civile e di volontariato,
riorganizzare gli interventi socio-assistenziali, riorganizzare il lavoro interno degli uffici ¢ del personale
elaborando repentine soluzioni organizzative informatizzate, come I’introduzione nel lavoro dello smart
working.

I servizi essenziali sono stati gestiti alternando il personale e mantenendo il distanziamento necessario. Per
lo svolgimento delle riunioni ¢ stato introdotto I'uso delle videoconferenze.

Sono state apportate modifiche alla disposizione degli uffici: & stata disposta la riduzione degli orari di
apertura degli uffici al pubblico, la prenotazione obbligatoria per le sole pratiche indifferibili e il rinvio di tutte
le altre.

La situazione determinata dall'emergenza epidemiologica da virus COVID-19 ha comportato la necessita di

un sostegno finanziario agli enti territoriali, anche in relazione ad una prevedibile perdita di gettito da entrate
8
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. proprie. Le relative risorse sono state stanziate principalmente dal decreto-legge n. 34/20 ("decreto rilancio")
e dal decreto-legge n. 104/20 ("decreto agosto"). Altre misure sono state introdotte a sostegno del debito degli
enti territoriali. La condizione di incertezza sulla dimensione delle perdite di gettito da entrate proprie degli
enti territoriali e sulle risorse integrative disponibili, connessa alla necessita di alleggerire i carichi
amministrativi di enti ed organismi pubblici nella situazione straordinaria di emergenza sanitaria, ha inoltre
determinato la necessita di introdurre numerose proroghe di termini relativi ad alcuni adempimenti contabili
degli enti territoriali.

Per ogni settore/servizio fondamentale, sono descritte, in sintesi, le principali criticitd riscontrate e le

soluzioni realizzate durante il mandato:

La segreteria & stata gestita, nell’arco del quinquennio, da n. 3 Segretari Comunali che si sono avvicendati.

1 SETTORE AFFARI GENERALI E SEGRETERIA :

L’ Area Amministrativa ¢ stata gestita da un Responsabile di P.O., Sig. ra Sanfilippo Ceraso Anna Maria Rita
fino al 30/03/2021, stante che la stessa ¢ stata collocata in quiescenza dal 01/04/2021. Dal 01/04/2023 le
funzioni di Responsabile Arca Amministrativa sono state attribuite alla D.ssa Maria Teresa RABBONE,
dipendente presso il Comune di S.Marco d’Alunzio, in utilizzo presso il Comune di Militello Rosmarino ai

sensi del” art. 1 comma 557 della Legge del 30 dicembre 2004, n. 311, scavalco d’eccedenza.

Le numerose innovazioni introdotte dalla legislazione in materia di organizzazione e trasparenza dell'Ente
locale hanno comportato una radicale ridefinizione delle competenze del Servizio, che ¢ diventato sempre pit
un centro di coordinamento dcll'attivita gestionale, nonch¢ di collegamento con l'attivita politico

amministrativa del Sindaco ¢ del Consiglio Comunale.

Nel quinquennio I’Ente ha provveduto all’adeguamento dei processi per la dematerializzazione dei
procedimenti amministrativi. E stato informatizzato il procedimento di formazione delle Determine, Delibere
e altri provvedimenti amministrativi, impostata la riorganizzazione dei flussi documentali, previo riordino

dell’archivio e nuova fascicolazione.

Ogni anno € stato aggiornato il piano triennale per la prevenzione della corruzione e del programma triennale

della trasparenza e dell’integritéf
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Le principali criticita riscontrate e le soluzioni adottate nella gestione delle risorse umane sono di seguito

sinteticamente illustrate:

Le principali criticitd gestite nel quinquennio sono principalmente connesse ad una costante e sostanziale
aumento di competenze sempre pitl ampic ¢ complesse assegnate agli Enti Locali. In considerazione, quindi,
dei vincoli stringenti imposti agli Enti Locali in materia di assunzioni di personale, (sia a tempo indeterminato
che con contratti di lavoro flessibili) e di limiti al turn-over, sono stati attuati, durante tutto il periodo del
mandato, i processi di micro organizzazione all'interno dei Settori del Comune, con conseguente

redistribuzione del personale in servizio o modifica delle attivita svolte.

Daun lato il rispetto della normativa vigente in materia, ha garantito il contenimento della spesa del personale,

dall’altro ha indotto a puntare sulla valorizzazione del capitale umano presente nell’Ente.

In tale contesto, I’ Amministrazione ha perseguito una politica delle risorse umane che fosse in grado — nei
limiti del possibile — di mantenere i livelli quanti-qualitativi dei servizi verso la cittadinanza, necessariamente

attraverso la loro rimodulazione organizzativa.

Le principali criticita riscontrate ¢ le soluzioni adottate nella gestione dei servizi socio assistenziali ¢ scolastici

sono di seguito sinteticamente illustrate:

- Incremento attivita amministrativa legata ad Avvisi Pubblici per I’erogazione di buoni, contributi e voucher

con tempi spesso ristretti nella raccolta e verifica delle istanze, nonché nella rendicontazione.

- ricorrente necessita di rimodulazione del servizio di trasporto scolastico ¢ della mensa dovuta anche
all’emergenza sanitaria Covid19 che ha imposto continue chiusure delle scuole determinando la necessita di

rimodulare i servizi in tempi brevi.

- aumento e diversificazione dei bisogni della popolazione a seguito dell’emergenza sanitaria Covidl9 a
fronte di risorse non sempre sufficienti a soddisfare le richieste. Grazie anche all'intervento delle diverse realta

associative e non presenti sul territorio si sta contribuendo a supportare chi ha bisogno;

2°SETTORE SERVIZI SOCIALL SERVIZI ALLA PERSONA, SERVIZI DEMOGRAFICI

Il Settore Servizi Sociali, Servizi Alla Persona, Servizi Demografici & gestito dal Dott. Antonino Pizzino,
dipendente presso il Comune di S.Marco d’Alunzio, in utilizzo presso il Comune di Militello Rosmarino ai

sensi del” art. 1 comma 557 della Legge del 30 dicembre 2004, n. 311, scavalco d’eccedenza.
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COMUNE DI MILITELLO ROSMARINO *

3° SETTORE SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMICO:

Il Settore Finanziario € stato gestito per tutta la durata del mandato, da due soggetti:
ZINGALES GIUSEPPE  con Incarico ex art. 110 del d.Igs. n. 267/2000, TUEL

NARO DANIELA  dipendente a tempo indeterminato alla quale sono state conferite le funzioni

dirigenziali ai sensi dell’art. 109 del T.U.E.L 267/2000

Nel quinquennio 2018-2023 il Comune ha subito, come tutti i comuni d'Ttalia, i continui interventi del
legislatore, che hanno eftfettuato tagli consistenti ai trasferimenti ed hanno modificato completamente il sistema
tributario degli enti locali, rendendo le entrate del titolo 1 fondamentali ai fini della quadratura del bilancio.
Inoltre, i vincoli del patto di stabilita prima e del pareggio di bilancio poi, oltre all’introduzione dell’obbligo
di accantonamento del Fondo crediti di dubbia ¢ difficile esazione sia nel Bilancio che nel Rendiconto, hanno
limitato le scelte amministrative in sede di redazione degli strumenti di programmazione. Di conscguenza
I'Ente ¢ stato costretto a contenere e razionalizzare la spesa corrente e ad aumentare la pressione fiscale

garantendo comunque tutti i servizi ed il soddisfacimento dei bisogni pitt immediati della comunita locale.

In considerazione dei tagli ai trasferimenti erariali, sempre pit consistenti, nonch¢ della crisi economica degli
ultimi anni, che ha inciso pesantemente sul fenomeno della morosita nel pagamento dei tributi, I'unita operativa
si ¢ concentrata sul potenziamento della lotta all'evasione 1CI-IMU e sul recupero coattivo dei tributi e delle

cntrate patrimoniali non pagate spontancamente.

11 Settore Finanziario a seguito della dichiarazione di dissesto ha operato sotto il profilo finanziario in manicra
rigorosa nel rispetto del principio di consolidamento dei bilanci della gestione in bonis. Con un supporto
opcrativo ha predisposto sia ['ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato, esitato favorevolmente dal Ministero

dell’Interno, sia gli atti di programmazione e di rendicontazione successivi.
Area Tecnica:
L’area Tecnica ¢ stata gestita da un avvicendamento di Responsabili:

> NASTASI GIUSEPPE  IN POSIZIONE DI SCAVALCO AI SENSI DELL'ART. 1,
COMMA 557, L. 311/2004

> FABIO ANDREA INCARICO EX ART. 110 DEL D.LGS. N. 267/2000, TUEL
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» RUNDO SOTERA LUIGI IN POSIZIONE DI SCAVALCO AI SENSI DELL’ART. I,
COMMA 557, L. 311/2004

> FRUSTERI CHIACCHIERA IN POSIZIONE DI SCAVALCO Al SENSI
DELL’ART. 1, COMMA 557, L. 311/2004

Nel corso del quinquennio le principali criticita hanno interessato il notevole aumento degli adempimenti in
capo all’ufficio per la realizzazione di opere pubbliche, che comportano specializzazioni sempre maggiori, sia

dal punto di vista tecnico che amministrativo, a fronte di limitate possibilita di aggiornamento.

Anche all’interno del servizio edilizia e urbanistica ¢ stato reso difficoltoso, sebbene prioritario per

I’ Amministrazione, mantenere i livelli quanti-qualitativi dei servizi verso la cittadinanza.

In particolare, questa criticita viene moltiplicata a seguito dell’emanazione della normativa sul superbonus
110%, che sta comportando un incremento esponenziale delle istanze di accesso agli atti, oltre alla successiva
presentazione di pratiche per I"accertamento di conformitd finalizzate a rendere pienamente conformi gli

immobili prima di poter procedere con la presentazione della pratica.

Servizio di Polizia Municipale

Il Servizio di Polizia Municipale ¢ incardinato nel 1° Settore Affari Generali e Segreteria.

Per quanto riguarda le criticitd, sicuramente la polizia locale ha dovuto affrontare in questi anni le
problematiche legate alla sicurezza urbana e alla percezione di insicurezza dei cittadini. Anche il quadro sociale
ed cconomico ha sicuramente determinato una maggiore attenzione a specifiche situazioni presenti sul
territorio, fra queste si possono citare quelle legate ai furti e a situazioni di precarieta sociale con riflessi sulla

convivenza civile e sulla vivibilita di aree del territorio.

L'emergenza COVID-19 ha segnato con evidenza anche l'attivita della Polizia Locale: sono moltiplicati i
controlli di persone ¢ cosc riconducibili direttamente o indirettamente al contenimento della pandemia e dei

suoi effetti.

L'emergenza COVID-19 ha richiesto alla Polizia locale uno sforzo importante e supetiore rispetto

all’ordinario, dovendo affiancare all’attivita abituale di controllo, presidio del territorio e contrasto
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| all’illegalita, anche la gestione, assieme alle Forze dell’ordine, del Comune in relazione al Covid e dei Dpem,

in cui le restrizioni delle liberta hanno toccato migliaia di cittadini e in cui sono emerse problematiche inedite.

2.Parametri obiettivi per I’accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario ai sensi

dell’art. 242 del TUEL:
Dal prospetto dei parametri obiettivi di deficitarieta dell’ultimo rendiconto (2019) emerge che I'Ente era

strutturalmente deficitario.

13
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B1. TABELLA DEI PARAMETRI OBIETTIVI PER | COMUNI Al FINI DELL’ACCERTAMENTO DELLA

CONDIZIONE DI ENTE STRUTTURALMENTE DEFICITARIO

Allegato |) - Parametri comuni

STRUTTURALMENTE DEFICITARIO

TABELLA DEI PARAMETRI| OBIETTIVI PER | COMUNI Al FINI DELL’ACCERTAMENTO DELLA CONDIZIONE DI ENTE

COMUNE DI MILITELLO ROSMARINO

Prav.

ME

Barrare b condEnne che

come
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i No
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mndical Fente & da considerars in condizicn strullurgmente delicitarie

3

No

PARTE I1 - DESCRIZIONE ATTIVITA’ NORMATIVA E AMMINISTRATIVA

SVOLTE DURANTE IL MANDATO

1. Attivita normativa:

Nel corso del mandato sono stati approvati nuovi regolamenti e modificati i regolamenti vigenti cosi come di

seguito:

14
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DELIBERA DI C.C. N. 42 "MODIFICA DEL REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL
CONSIGLIO COMUNALE".

DELIBERA DEL C.C. N.29 DEL 18/05/2021 “REGOLAMENTO PER L'APPLICAZIONE DEL
CANONE PATRIMONIALE DI CONCESSIONE, AUTORIZZAZIONE O ESPOSIZIONE
PUBBLICITARITA 2021: APPROVAZIONE”

DELIBERA DI C.C. N. 7 DELL’08/04/2022 “REGOLAMENTO CONSIGLIO COMUNALE.
MODIFICA ED INTEGRAZIONE ART. 17 COMMA 5.

DELIBERA DI C.C. N. 23 DEL 18/05/2022 REGOLAMENTO CONSIGLIO COMUNALE.
MODIFICA ED INTEGRAZIONE ART. 16 COMMA 3.

DELIBERA DI C.C. N. 33 DEL 28/06/2022 APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER IL
SERVIZIO IDRICO INTEGRATO

DELIBERA DI C.C. N. 51 DEL 21/12/2022 APPROVAZIONE REGOLAMENTO COMUNALE

PER LA DISCIPLINA E L'UTILIZZO DEGLI IMPIANTI DI VIDEOSORVEGLIANZA

2. Attivita tributaria.

Le scelte che I'Amministrazione pud abbracciare in questo campo attengono soprattutto alla possibilita di

modificare 'articolazione economica del singolo tributo. Questo, perd, quando le leggi {inanziaric non vanno

a ridurre o congelare I'autonomia del Comune in tema di tributi ¢ tariffe, contraendo cosi le finalita postulate

dal federalismo fiscale, volte ad accrescere il livello di autonomia nel reperimento delle risorse. Si ¢ in presenza

di una situazione dove due interessi, I'uno generale € I'altro locale, sono in conflitto e richiedono uno sforzo

di armonizzazione che pud avere luogo solo con il miglioramento della congiuntura economica.

2.1 Politica tributaria locale per ogni anno di riferimento.

2.1.1 ICI/IMU:

Aliquote ICI / IMU 2016 2017 2018 2019 2020
. e " 3,50
iAliquota abitazione principale 2x 1000 2x 1000 2x 1000 2x 1000 100 g
Detrazione abitazione principale 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
IAltri immobili 7,6 x 1000 | 7,6 x 1000 | 7,6 x 1000 | 7,6 x 1000 |7,6 x 1000
Fabbricati rurali ¢ strumentali (solo IMU) | 2 x 1000 2x 1000 | 2x1000 | 2x1000 | 1x 1000
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2.1.2 Addizionale IRPEF: aliquota massima applicata, fascia di esenzione ed eventuale differenziazione:

Aliquote addizionale irpef 2016 2017 2018 2019 2020
IAliquota massima 0,6 0066 | (06 ] Qmo6 | ‘GMC I l 0,6
IFascia esenzione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Differenziazione aliquote NO NO NO NO NO
2.1.3 Prelievi sui rifiuti: indicare il tasso di copertura e costo pro-capite
Prelievi sui rifiuti 2016 2017 2018 2019 2020
Tipologia di prelievo Tributario | Tributario | Tributario | Tributario | Tributario
Tasso di copertura 100% 100% 100% 100% 100%
Costo del servizio procapite 155,09 157,66 151,90 161,08 152,44
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3. ATTIVITA AMMINISTRATIVA.

3.1. Sistema ed esiti dei controlli interni:

La normativa generale, talvolta integrata con le previsioni dello Statuto e con il regolamento interno
sull’organizzazione degli uffici e servizi, prevede I’utilizzo di un sistema articolato dei controlli interni, la cui
consistenza dipende molto dalle dimensioni demografiche dell’Ente. Il contesto € sempre lo stesso, e cio¢
favorire il miglioramento dell’operativita della complessa macchina comunale, ma gli strumenti messi in atto
sono profondamente diversi con il variare del peso specifico del comune. Il Comune di Militello Rosmarino,
in considerazione della dimensione demografica, ha strutturato il sistema dei controlli interni in: a) Controllo
di regolaritd amministrativa e contabile volto a garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza dell’azione

amministrativa;

c) Controllo sugli equilibri finanziari volto a garantire la costante verifica degli equilibri finanziari della
gestione di competenza, della gestione dei residui e della gestione di cassa, anche ai fini della realizzazione

degli obiettivi di finanza pubblica;

e) Redazione della relazione di fine mandato tesa a garantire i principi di trasparenza delle decisioni assunte
durante il mandato stesso. Il sistema dei controlli interni ¢ attuato nel rispetto del principio di distinzione tra

funzioni di indirizzo e di governo e compiti di gestione.

3.2 Controllo di regolaritad amministrativa e contabile:

11 controllo preventivo di regolarita amministrativa e contabile si svolge nelle fasi di formazione dell’atto
che si concludono con la fase integrativa dell’efficacia. Il controllo successivo di regolariti amministrativa e
contabile si svolge dopo che si & conclusa la fase integrativa dcll’cfficacia dell’atto. Il controllo preventivo di
regolaritd amministrativa ¢ assicurato dal Responsabile del Scrvizio competente per matcria, in relazionc
all’iniziativa o all’oggetto della proposta ed ¢ esercitato attraverso il parere di regolarita tecnica. Il parere di
regolarita tecnica deve essere richiesto, ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267 e s.m.i.,
su ogni proposta di deliberazione, che non sia mero atto di indirizzo, sottoposta alla Giunta Comunale e al

Consiglio Comunale e viene inserito nella deliberazione.

Ove la Giunta o il Consiglio non intendano conformarsi al parere di regolarita tecnica devono darne adeguata
motivazione nel testo della deliberazione. Per ogni altro atto amministrativo, che non sia di competenza degli
organi di governo, il Responsabile del Servizio procedente esercita il controllo di regolarita amministrativa ed
esprime implicitamente il parere di regolarita tecnica attraverso la stessa sottoscrizione con la quale si

perfeziona il provvedimento.
17
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Nella fase di formazione delle proposte di deliberazione della Giunta e del Consiglio Comunale, il
Responsabile del Servizio Finanziario esercita il controllo preventivo di regolarita contabile allorché rilascia
il parere di regolarita contabile attestante, ai sensi dell’articolo 49 del TUEL, la regolarita contabile dell’azione
amministrativa. Su ogni proposta di deliberazione della Giunta e del Consiglio, che non sia mero atto di
indirizzo e che comporti riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio
dell'ente, deve sempre essere richiesto il parere del Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla
regolarita contabile; detto parere ¢ richiamato nel testo della deliberazione ed allegato, quale parte integrante

e sostanziale, al verbale della stessa, ovvero ¢ redatto in calce al testo della proposta di deliberazione.

Ove la Giunta o il Consiglio non intendano conformarsi al parere di regolarita contabile devono darne
adeguata motivazione nel testo deliberativo. Il parere di regolarita contabile ¢ volto a garantire il rispetto del
principio di integrita del bilancio ed il suo effettivo equilibrio, ricomprendendo in cid anche la liceita della
spesa. Nel parere di regolarita contabile ¢ da comprendere, ovviamente la verifica dell’esatta imputazione della
spesa al pertinente capitolo di bilancio ed il riscontro della capienza dello stanziamento relativo. Prima di
procedere alla redazione di ogni provvedimento che comporta impegno di spesa, il responsabile del servizio
interessato, ai sensi di quanto previsto dall’art. 9 D.L. n. 78/2009 convertito con modificazioni dalla Legge n.
102/2009 e s.m.i. cd in attuazione delle misure organizzative adottate dall’Ente in ordine alla tempestivita dei
pagamenti, accerta preventivamente che il programma dei conseguenti pagamenti sia compatibile con i relativi
stanziamenti di bilancio ¢ con le regole di finanza pubblica, interpellando all’uopo il Responsabile del Servizio

Finanziario.

A tal fine il Responsabile del Servizio procedente o proponente, se trattasi di atto collegiale, sottopone il
programma dei pagamenti al Responsabile del Servizio Finanziario il quale esprime il proprio parere di
compatibilita con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica. Il programma dei
pagamenti puo costituire specifico allegato al provvedimento con cui viene assunto I’impegno di spesa ovvero
essere contenuto nel corpo dell’atto stesso. Le determinazioni, e tutti gli altri atti che comportino impegno di
spesa sono soggette al controllo preventivo di regolarita contabile, escrcitato dal Responsabile del Servizio

Finanziario attraverso il visto di regolaritd contabile attestante:
a) la regolarita contabile, consistente nel parere di regolarita contabile;

b) la compatibilita dei pagamenti derivanti dall’impegno di spesa con i relativi stanziamenti di bilancio e con

le regole di finanza pubblica;
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c) la copertura finanziaria della spesa ai sensi dell’art. 151, comma 4, del Decr. Legisl. vo n. 267/2000 e
s.m.i., inerente la verifica delle disponibilita esistenti sul relativo intervento, voce o capitolo di bilancio, con
riferimento alle correlazioni esistenti con le entrate e I’attestazione del mantenimento dell’equilibrio di bilancio

in conseguenza dei reali effetti finanziari e patrimoniali dell’atto.

Su ogni proposta di deliberazione del Consiglio Comunale nelle materie di cui all’art. 239, comma 1, lett. a),
del Decr. Legisl. vo n. 267/2000 e s.m.i. deve essere acquisito in tempo utile il parere dell’organo di revisione,
secondo quanto stabilito dal vigente Regolamento di Contabilita. Il controllo di regolaritd amministrativa e
contabile si svolge nel rispetto del principio di esclusivita della responsabilita dirigenziale, per la quale i
funzionari sono responsabili in via esclusiva, in relazione agli obiettivi assegnati, della legittimita, della
regolaritd e della correttezza, nonché dell’efficienza e dell’efficacia della propria attivita. Il controllo di
regolaritd amministrativa e contabile & svolto nel rispetto del principio di autotutela, che impone
all’ Amministrazione il potere-dovere di riesaminare la propria attivita e i propri atti, con lo scopo di cancellare
eventuali errori o rivedere le scelte fatte, al fine di prevenire o porre fine a conflitti, potenziali o in atto, nel
pieno e continuo perseguimento dell’interesse pubblico. I Responsabili dei singoli procedimenti rispondono, a
loro volta, della completczza dell’istruttoria e delle regolarita e correttezza delle fasi procedimentali di loro
competenza. In caso di assenza dei soggetti tenuti all’esercizio dei sopra citati controlli gli stessi sono effettuati
dai soggetti a cid designati in base al Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi. Il Segretario
Comunale, anche avvalendosi di personale dallo stesso individuato, organizza, svolge e dirige il controllo
successivo di regolarita amministrativa sui seguenti atti: - le determinazioni di impegno di spesa; - i contratti;
- altri atti amministrativi aventi rilevanza esterna. 1l controllo a campione consiste nell’accertamento che il
soggctto con competenze gestionali abbia osservato, per I'atto adottato, le procedure previste dai principi e
dalle norme che disciplinano la materia. Il campione di documenti da sottoporre a controllo successivo viene
estratto secondo una selezione casuale con cadenza almeno semestrale ed € pari ad almeno il 3% del complesso
dei documenti. Le risultanze del controllo successivo sono trasmesse con periodicita almeno semestrale a cura
del Segretario Comunale ai Responsabili dei Servizi interessati, unitamente alle direttive cui gli stessi dovranno
conformarsi in caso di riscontrate irregolarita, nonché al Revisore dei Conti e alla Struttura Permanente di

Valutazione, quali documenti utili per la valutazione, nonché al Consiglio Comunale pel tramite del Sindaco.

Il Segretario Comunale puo¢ sempre disporre ulteriori controlli nel corso dell’esercizio. Nel caso in cui, a
seguito dell’attivita di controllo, si rilevino irregolarita, il Segretario Comunale propone al soggetto
competente 1’adozione dei provvedimenti volti a rimuovere gli effetti dell’irregolarita riscontrata, a ripristinare
le condizioni di legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa ed a prevenire la reiterazione di

irregolarita.
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Qualora il Segretario Comunale rilevi gravi e/o reiterate irregolarita avvia il procedimento disciplinare a
carico dei Responsabili di Servizio. Nel caso in cui le irregolarita siano tali da integrare fattispecie da cui possa
derivare responsabilita amministrativa, contabile o penale, il Segretario Comunale trasmette apposita
segnalazione alla Procura presso la Sezione Regionale della Corte dei Conti /o0 alla Procura della Repubblica
presso il Tribunale Ordinario di Patti. I controlli dovranno raccordarsi coerentemente con il Piano triennale di

prevenzione della corruzione.

3.3 Controllo di gestione

Il controllo di gestione assume le caratteristiche del controllo funzionale riferito all’intera attivita dell’Ente
ed ¢ finalizzato al coordinamento dell’azione amministrativa, con lo scopo di conseguire maggiore efficienza
ed efficacia dell’azione amministrativa, nonché maggiore economiciti della spesa pubblica locale. La
procedura del controllo di gestione viene svolta, sul piano temporale, in concomitanza con lo svolgimento
dell’attivita amministrativa. Detta forma di controllo, inoltre, ¢ rivolta alla rimozione di eventuali disfunzioni

dell’azione dell’Ente ed al perseguimento dei seguenti risultati:
a) il raggiungimento degli obiettivi con modalita pit efficaci ed efficienti;
b) 'imparzialita ed il buon andamento dell’azione amministrativa;
c) il grado di economicita dei fattori produttivi.

Il Responsabile del Servizio Finanziario svolge la funzione generale di controllo sull’andamento della
gestione, con il compito di verificarc gli scostamenti fra risorsc assegnate ¢ risorse utilizzate. Compete al
responsabile del servizio finanziario la predisposizione del referto del controllo di gestione, da sottoporre
all’esame della Giunta Comunale. Tl periodo oggetto del controllo di gestione coincide con I’esercizio
finanziario, assumendo quale documento programmatico di riferimento il Piano degli obiettivi, il quale, a sua
volta, deve essere approvato in coerenza con il bilancio di previsione e con la relazione previsionale e
programmatica. In sede di adozione del Piano annuale degli obiettivi sono affidati ai responsabili di servizio
le risorse umane e finanziarie (in entrata ¢ in uscita) necessarie al raggiungimento degli obiettivi che, indicati
in modo generale nell’ambito dei programmi e progetti contenuti nella relazione previsionale e programmatica,
vengono dcttagliaﬁ. In coerenza con quanto prévisto nel vigente sistema di valutazione, adeguato ai principi
di cui al Decr. Legisl. vo n. 150/2009 ¢ s.m.i., il “piano della performance” (di cui all’art. 10 del suddetto
Decreto Legislativo) coincide, in senso piu generale, con la relazione previsionale e programmatica e, in senso
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piu dettagliato e operativo, con il piano degli obiettivi. Gli esiti del controllo di gestione sono riportati nel
referto conclusivo circa ’attivitd complessiva dell’Ente. Detto referto viene trasmesso ai Responsabili di
Servizio ed alla Giunta Comunale per quanto di competenza. Il referto conclusivo del controllo di gestione

viene trasmesso alla Sezione Regionale di Controllo della Corte dei Conti

Controllo sugli equilibri finanziari

Il Responsabile del Servizio Finanziario effettua il controllo sugli equilibri finanziari. Il monitoraggio sul
permanere degli equilibri finanziari € svolto costantemente dal Responsabile del Servizio Finanziario.
Partecipano all’attivita di controllo il Revisore dei Conti, i Responsabili dei Servizi e, come referenti e ciascuno
in relazione alle proprie competenze, il Segretario Comunale e gli organi di governo. Il controllo sugli equilibri
finanziari ¢ svolto nel rispetto delle disposizioni dell’ordinamento finanziario e contabile degli enti locali, delle
norme che regolano il concorso degli enti locali alla realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica, nonché
delle norme di attuazione dell’art. 81 della Costituzione, con particolare riferimento al principio secondo il
quale ogni atto che importi nuovi o maggiori oneri provvede ai mezzi per farvi fronte. Qualora la gestione di
competenza o dei residui, delle entrate o delle spese, evidenzi il costituirsi di situazioni tali da pregiudicare gl
cquilibri finanziari o gli equilibri di rispetto degli obicttivi di finanza pubblica, il Responsabile del Servizio
Finanziario procede, senza indugio, alle segnalazioni obbligatorie normate dall’art. 153, comma 6, del Decreto

Legislativo 18/08/2000 n. 267 ¢ s.m.i.

Controllo sulle societd partecipate/controllate ai sensi dell'art.147-quater del TUOEL

La normativa vigente richicde all’ente locale, in funzione pero delle sue dimensioni demografiche, di definire
un sistema di controlli sulle societa non quotate o partecipate, definendo preventivamente gli obicttivi
gestionali a cui deve tenderce la societa partecipata, secondo parametri qualitativi e quantitativi. L’obiettivo
finale ¢ quindi quello di prevenire le ricadute negative che si avrebbero sul bilancio del comune per effetto di
fenomeni patologici sorti nella societa esterna, non individuati per tempo. L'Ente ha provveduto ai sensi
dell'art. 6, comma 4, del D.L. 95/2012 alla redazione della nota informativa per ciascuna annualitd, nella quale

non sono state rilevate discordanze fra crediti e debiti fra I'Ente e le societa partecipate.

Valutazione dell’adeguatezza delle scelte compiute

Allo scopo di valutare I’adeguatezza delle scelte compiute in termini di congruenza tra risultati conseguiti e
obiettivi predefiniti, il Consiglio Comunale, ai sensi dell’art. 193 del TUEL, effettua, almeno una volta
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all’anno, entro il 30 settembre, la ricognizione dello stato di attuazione di obiettivi e programmi previsti nel
DUP. In caso di scostamento rispetto a quanto programmato, il Consiglio Comunale detta alla Giunta
Comunale eventuali interventi correttivi o indirizzi integrativi o sostitutivi. La verifica conclusiva della
realizzazione di obiettivi e programmi ¢ effettuata in sede di approvazione del rendiconto della gestione. La
Giunta Comunale, attraverso la relazione prescritta dagli artt. 151, comma 6 e 231 del TUEL, esprime
valutazioni in ordine all’efficacia dell’azione condotta sulla base dei risultati conseguiti in rapporto ai
programmi ed ai costi sostenuti. Redazione della relazione di inizio ¢ fine mandato Al fine di garantire il
principio di trasparenza delle decisioni di entrata e di spesa, I’Ente provvede a redigere una relazione di inizio
e fine mandato, volta a verificare la situazione finanziaria e patrimoniale e la misura dell’indebitamento. La
relazione di inizio mandato, é predisposta dal Responsabile del Servizio Finanziario ed ¢ sottoscritta dal
Sindaco entro il novantesimo giorno dall’inizio del mandato ed é pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente. La
relazione di fine mandato, ¢ predisposta dal Responsabile del Servizio Finanziario ed & sottoscritta dal Sindaco
entro e non oltre il sessantesimo giorno antecedente la data di scadenza del mandato ed ¢ pubblicata sul sito
istituzionale dell’Ente. La relazione di fine mandato contiene la descrizione delle principali attivita normative

¢ amministrative svolte durante il mandato, con specifico riferimento a: a) sistema ed esiti dei controlli interni;
b) situazione finanziaria e patrimoniale;
c) quantificazione della misura dell’indebitamento.

GLI OBIETTIVI STRATEGICI ESPRESSI NEL PROGRAMMA DI MANDATO LIVELLO DI
REALIZZAZIONE

AREA TECNICA

A.Decreto del Capo Dipartimento 14 gennaio 2020 del Ministero dell’Interno ai sensi dell'art. 1,
comma 29, del Legge 27 DICEMBRE2019 N. 160. Contributi ai comuni per la messa in sicurezza
di scuole, strade, edifici pubblici e patrimonio comunale, efficientamento energetico e

abbattimento delle barriere architettoniche.

1)- ANNO 20]9 -LAVORI DI RISPARMIO ENERGETICO MEDIANTE EFFICIENTAMENTO DI
UNA PARTE DELL’IMPIANTO DI ILLUMINAZIONE PUBBLICA DEL CENTRO ABITATO. €
50.000,00.
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L’intervento ha previsto ’adeguamento dell’impianto di illuminazione pubblica mediante sostituzione delle
armature stradali illuminanti, dei pali e delle Lampade tipo S.A.P. dell’abitato di Militello Rosmarino, con pali
¢ armature illuminanti complete di lampade a LED ad alta efficienza energetica. 1 tratti di pubblica
illuminazione interessati da questo intervento hanno riguardato le seguenti localiti: C.da Bisano; Strada
provinciale SP161; C.da Santo Piero; Via Guglielmo Marconi; Parcheggio Comunale;

L’intervento ¢ stato correttamente eseguito e collaudato.

2)- ANNO 2020 - LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA PER L’ADEGUAMENTO E
LA MESSA IN SICUREZZA DELL’EX SALA CONSILIARE DEL PALAZZO MUNICIPALE DI
MILITELLO ROSMARINO € 50.000,00

L’intervento ha riguardato il locale del Palazzo Comunale di Militello Rosmarino adibito in passato a sala
consiliare che, a causa dei mancati periodici interventi ordinari, ha richiesto un intervento di straordinaria
manutenzione. I lavori hanno riguardato principalmente la copertura realizzata a soletta piana non praticabile,
che risultava carente di adeguata impermeabilizzazione con infiltrazione di acqua e danni alla soletta rendendo
il fabbricato dal punto di vista strutturale e igicnico- sanitario poco affidabile. Con talc intervento di ¢&
provveduto alla mitigazione di tali criticita e a rendere di nuovo fruibile il vano.

L’intervento € stato correttamente eseguito e collaudato.

3)- ANNO 2021 LAVORI DI EFFICIENTAMENTO/RELAMPING DELL'IMPIANTO DELLA
PUBBLICA TLLUMINAZIONE. € 100.000,00

L’intervento ha previsto I’efficientamento, I’ampliamento ed ammodernamento una porzione dell’inspianto
di pubblica illuminazione con I’installazione di sorgenti luminose per P’illuminazione pubblica conformi alle
C.AM. Criteri Ambicntali Minimi del 27/09/2017, con un consegucntc miglioramento dell’ambicnte
risolvendo i problemi di scarsa illuminazione € un miglioramento della sicurezza e della vivibilita delle persone
e del traffico veicolare nelle ore notturne;

L’intervento ha previsto il miglioramento sia gli effetti sulle componenti ambientali sia sulla salute dei
cittadini, in quanto i punti luce previsti sono stati a tecnologia LED.

I tratti di pubblica illuminazione interessati da questo intervento hanno riguardato le seguenti strade e le
localita: C.da Scurzi, Villa Comunale San Piero, Villa Comunale Via Guglielmo Marconi, Piazzale antistante
Chiesa C.da Ferretta.

L’intervento ¢ stato correttamente eseguito e collaudato.
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