Al Comune di
MILITELLO ROSMARINO
	SERVIZIO SCUOLABUS COMUNALE ANNO SCOLASTICO 2025/2026: CONVENZIONE CON ENTE DEL TERZO SETTORE AI SENSI DELL'ART. 56 DEL D. LGS. N. 117/2017 – MANIFESTAZIONE DI INTERESSE



Il/La sottoscritto/a	, nato/a a 		  il ______________, in qualità di 				  dell’Associazione denominata			, con	sede	a	, via  		, C.F. ______________________, P.IVA	, PEC  		,
E-mail	, Tel. 	,

CHIEDE

di partecipare alla procedura comparativa volta ad individuare l’Ente del Terzo Settore con cui stipulare apposita convenzione per quanto concerne la gestione del Servizio Scuolabus Comunale, a.s. 2025/2026, a beneficio delle famiglie e degli alunni di Militello Rosmarino, frequentanti le locali Scuole.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali ivi richiamate per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

che l’Associazione ____________________ risulta in possesso dei seguenti requisiti:

· essere un Ente del Terzo settore di cui al D. Lgs. n. 117/2017;
· essere iscritta da almeno sei mesi nel “Registro Unico Nazionale” o nel registro regionale di cui alla L.R. 26.04.1993, n. 28, al n. ______, e che non sono in corso procedure di revoca della medesima iscrizione;
· effettuare regolarmente la formazione e l’addestramento del personale;
· gli operatori che fanno parte dell’Associazione di volontariato prestano la loro opera in modo personale, spontaneo e gratuito, e svolgono l’attività esclusivamente per fini di solidarietà;
· gli operatori inseriti nelle attività oggetto dell’avviso sono in possesso dei requisiti fisici e delle competenze tecniche necessari per l’espletamento delle attività richieste;
· avere stipulato, in favore dei volontari che prestano la loro opera, apposita polizza assicurativa contro gli infortuni e per la responsabilità civile verso terzi per qualsiasi evento o danno generato dallo svolgimento dei servizi affidati, tenendo indenne il Comune da qualsiasi responsabilità;
· avere adeguata attitudine, da valutarsi con riferimento alla struttura, all'attività concretamente svolta, alle finalità perseguite, al numero degli aderenti, alle risorse a disposizione e alla capacità tecnica e professionale, intesa come “concreta capacità di operare e realizzare l'attività oggetto di convenzione”, capacità da valutarsi anche con riferimento all'esperienza maturata, all’organizzazione, alla formazione e all’aggiornamento dei volontari;
· essere in possesso dei requisiti di moralità professionale;
· avere la capacità di contrarre con la Pubblica Amministrazione; 
· essere in regola con gli obblighi contributivi e fiscali, in base alla normativa di riferimento; 
· insussistenza nei confronti del rappresentante legale, dei componenti degli organi di amministrazione e dei volontari che espletano il servizio di procedimenti penali in corso, di carichi pendenti, di condanne penali e di cause di divieto, sospensione e decadenza di cui al D. Lgs. n. 159/2011;
· età superiore ai 18 anni del rappresentante legale e dei componenti degli organi di amministrazione e dei volontari che espletano il servizio;
· essere in regola con quanto previsto, in particolare, dal D. Lgs. 04/03/2014, n. 39, Attuazione della direttiva 2011/93/UE relativa alla lotta contro l'abuso e lo sfruttamento sessuale dei minori e la pornografia minorile, che sostituisce la decisione quadro 2004/68/GAI. (14G00051);
· essere in possesso della necessaria patente di guida abilitante alla conduzione dello Scuolabus da parte dei volontari che dovranno effettuare il servizio;
· rispettare tutte le prescrizioni di legge in materia di assicurazioni/polizza assicurativa per gli infortuni, malattie connesse allo svolgimento delle attività di volontariato, responsabilità civile verso terzi, nonché di tutte le disposizioni di legge relativamente all’impiego di volontari secondo quanto specificato dall’art. 18 del D. Lgs n. 117/2017;
· essere in regola con l’applicazione della normativa della sicurezza sul luogo di lavoro, in materia di prevenzione infortunistica, di igiene del lavoro, nonché con il versamento dei contributi previdenziali, assicurativi, assistenziali ed infortunistici vigenti;
· non versare in alcuna delle cause di esclusione di cui agli artt. 94, 95, 96, 97 e 98 del D. Lgs. n. 36/2023;
· accettare le condizioni tutte previste nell’Avviso.

Ai fine dell’assegnazione del punteggio
DICHIARA

	
	
	

	Elementi di valutazione
	Massimo punteggio attribuibile 100 punti
	

	
	
	

	a. esperienza in attività proprie di promozione sociale e/o di volontariato
	Inferiore ad anni 1 punti 0
Fino ad anni 5 punti 5
Da 5 a anni 10 punti 7
Oltre 10 anni punti 10
	· PUNTI 0
· PUNTI 5
· PUNTI 7
· PUNTI 10

	b. esperienza in attività assimilabili a quelle dell’avviso
	Inferiore ad anni 1 punti 0
Fino ad anni 5 punti 5
Da 5 a anni 10 punti 7
Oltre 10 anni punti 10
	· PUNTI 0
· PUNTI 5
· PUNTI 7
· PUNTI 10

	c. esperienza in collaborazioni e/o affidamenti per attività di interesse pubblico/ solidarietà sociale con enti pubblici
	Inferiore ad anni 1 punti 0
Fino ad anni 5 punti 5
Da 5 a anni 10 punti 7
Oltre 10 anni punti 10
	· PUNTI 0
· PUNTI 5
· PUNTI 7
· PUNTI 10

	d.	esperienza	in	attività	di sportelli informativi in enti pubblici
	Inferiore ad anni 1 punti 0
Fino ad anni 5 punti 5
Da 5 a anni 10 punti 10
Oltre 10 anni punti 15
	· PUNTI 0
· PUNTI 5
· PUNTI 10
· PUNTI 15

	e. esperienza in attività di volontariato a beneficio della collettività in cui i volontari hanno un ruolo attivo ed operativo
	Inferiore ad anni 1 punti 0
Fino ad anni 5 punti 5
Da 5 ad anni 10 punti 10
Da 10 ad anni 15 punti 15
	· PUNTI 0
· PUNTI 5
· PUNTI 10
· PUNTI 15

	f. numero di volontari da coinvolgere nel complesso delle attività oggetto del presente avviso (da comprendere anche le figure di coordinamento ed i volontari in sostituzione)
	Fino a 10 punti 5
Da 10 ad anni 20 punti 10
Da 20 a 30 anni punti 15
	· PUNTI 5
· PUNTI 10
· PUNTI 15



	g. aggiornamento e formazione del personale volontario
	· mai punti 0
· quando necessario in relazione alle attività da svolgere punti 3
· una volta all’anno punti 5
· due volte all’anno punti 7
· oltre tre volte all’anno punti 10
	· PUNTI 0
· PUNTI 3
· PUNTI 5
· PUNTI 7
· PUNTI 10

	h. mezzi a disposizione dell’associazione da impiegare nelle attività oggetto dell’avviso
	· nessuno (esclusivo utilizzo dei mezzi di proprietà dei volontari) punti 0
· un mezzo punti 1
· due mezzi punti 3
· oltre tre punti 5
	· PUNTI 0
· PUNTI 1
· PUNTI 3
· PUNTI 5


	i. relazione progettuale esaustiva del progetto rispondente alle attività oggetto della procedura: il candidato deve redigere tale relazione ed allegarla alla domanda proponendo l’organizzazione delle attività oggetto dell’avviso (rilevando la qualità, la quantità e l’efficienza data dall’eventuale esperienza dei volontari).

	Si valuta l’attinenza al progetto, la disponibilità dei tempi e degli orari, l’esperienza e la formazione del personale coinvolto.
Massimo punti 10
	Spazio riservato per assegnazione punteggio relativo al Progetto

Punti: _________





Ai sensi della vigente normativa, nazionale e comunitaria, in materia di privacy e trattamento dati personali, il sottoscritto acconsente a che tutti i dati saranno trattati esclusivamente per le finalità previste dalla presente procedura.

Luogo e data 	
Firma

Allega:
· Copia Statuto;
· Copia documento di riconoscimento legale rappresentante dell'associazione;
· Relazione illustrativa dell’attività dell’associazione
